
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Transgraniczne Centrum Kompetencji Zawodowych w zakresie usług społecznych” 

Nr INT0300095 

 

§ 1. Słowniczek 

1. Ilekroć jest mowa o: 

1) regulaminie – należy przez to rozumieć niniejszy dokument o nazwie Regulamin projektu, 

2) projekcie – należy przez to rozumieć projekt „Transgraniczne Centrum Kompetencji 
Zawodowych w zakresie usług społecznych”  (Nr INT0300095) , realizowany w ramach 
Programu  współpracy Interreg VI A Meklemburgia-Pomorze Przednie/Brandenburgia/Polska 
2021-2027, dofinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego 

3) Centrum Kompetencji (CK) – Centrum Kompetencji z lokalizacjami w Baniach, Pyrzycach i 
Schwedt, gdzie będą odbywały się działania projektowe. 

4) rekrutacji – należy przez to rozumieć postępowanie mające na celu wyłonienie uczestników 
projektu, 

5) uczestniku projektu (UP) – należy przez to rozumieć osobę, która została przyjęta do realizacji 
zadań projektowych w procesie rekrutacji, 

6) liście uczestników – należy przez to rozumieć wykaz osób przyjętych do projektu, które zostały
zakwalifikowane do jednego z zadań projektu,  

7) danych osobowych (DO) – należy przez to rozumieć niezbędne w procesie rekrutacji  
informacje o kandydacie na uczestnika projektu, których niepodanie wyklucza z ubiegania się o
przyjęcie do projektu (formularz DO stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu),  

8) oświadczeniu uczestnika projektu – należy przez to rozumieć wyrażenie zgody na 
udostępnienie danych osobowych i ich przetwarzanie oraz wyrażenie innych zgód przez 
uczestnika, 

9) formularzu zgłoszeniowym (FZ) – należy przez to rozumieć dokument pod nazwą Formularz 
zgłoszeniowy do projektu zawierający deklarację uczestnictwa,  

10) koordynatorze – należy przez to rozumieć osobę, która nadzoruje i organizuje przebieg 
realizacji projektu w poszczególnych lokalizacjach Centrum Kompetencji – w Baniach, w 
Pyrzycach i w Schwedt. 

§ 2. Zasady ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Transgraniczne Centrum
Kompetencji Zawodowych w zakresie usług społecznych” realizowany w ramach Programu  
współpracy Interreg VI A Meklemburgia-Pomorze Przednie/Brandenburgia/Polska 
20212027/,dofinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 



 

Regionalnego, priorytet P3 - Umożliwienie lepszego uczestnictwa w transgranicznym życiu 
codziennym poprzez język, kulturę i turystykę, Cel szczegółowy 4.2 Edukacja 

2. Projekt "Transgraniczne Centrum Kompetencji Zawodowych w zakresie usług społecznych"  to 
wspólne polsko-niemieckie przedsięwzięcie realizowane przez trzech partnerów: Gminę Banie 
(Partner Wiodący-PW) – lokalizacja Banie, Fundację Razem dla rozwoju obszarów wiejskich  (Partner 
ProjektuPP1) – lokalizacja Pyrzyce oraz EJF gemeinnützige AG (Partner Projektu-PP2)- lokalizacja 
Schwedt. 

3. Projekt jest realizowany w terminie 01.08.2024 r. – 31.07.2027 r. 

4. Celem projektu jest ułatwienie dostępu do edukacji językowej, uzupełnienia kwalifikacji 
zawodowych w zakresie usług społecznych i wzmacnianie transgranicznych umiejętności miękkich i 
technicznych niezbędnych w tej branży na obszarze powiatów: gryfińskiego, pyrzyckiego, 
stargardzkiego i Uckermark.  

Cel projektu realizuje cele szczegółowe programu 4.2. Edukacja - wspieranie nauki języka sąsiada i 
kompetencji interkulturowych, ułatwienie dostępu obywateli do usług w zakresie edukacji i szkoleń 
zawodowych na obszarze objętym Programem, poprawa transgranicznego uznawania kompetencji 
zawodowych. 

5. Projekt realizowany będzie w 3 lokalizacjach Centrum Kompetencji:  
Lokalizacja Centrum Kompetencji w Baniach – adres: ul. Targowa 19, 74-110 Banie 
Lokalizacja Centrum Kompetencji w Pyrzycach – adres: ul. Stargardzka 32A, 74-200 Pyrzyce 
Lokalizacja Centrum Kompetencji w Schwedt –  adres:  16303 Schwedt Am Aquarium 2 

6. Projekt skierowany jest do osób pracujących w zawodach związanych z usługami społecznymi oraz
do osób zamierzających podjąć pracę w zawodach związanych z usługami społecznymi z obszaru 
objętego wsparciem. 

7. W ramach projektu będą realizowane następujące zadania będące częścią wspólnego programu 
szkoleniowego: 

w lokalizacji Centrum Kompetencji   w Baniach     (Partner projektu realizujący działania-Gmina Banie): 

1) Kurs języka niemieckiego – Kursy językowe są częścią wspólnego programu szkoleniowego 
dla osób pracujących lub zamierzających podjąć pracę w zawodach związanych z usługami 
społecznymi. 
Poziom nauki i metody nauki będą dostosowane do poziomu umiejętności językowych grupy.

2) Kursy uzupełniające kwalifikacje z certyfikatem dotyczące usług społecznych dla 
pracowników z sektora usług społecznych w Polsce i Niemczech – Kursy uzupełniające 
kwalifikacje są częścią wspólnego programu szkoleniowego dla osób pracujących lub 
zamierzających podjąć pracę w zawodach związanych z usługami społecznymi zarówno z 
Polski jak i z Niemiec. 
Kursy będą się odbywały w lokalizacji CK w Baniach oraz online.  
Uczestnicy projektu mogą, w zależności od zapotrzebowania, ukończyć kursy uzupełniające 
kwalifikacje (z certyfikatami) dotyczące usług społecznych takie jak np.: asystent osoby 
niepełnosprawnej, opiekun osób starszych, opiekun medyczny, pomoc dla nauczyciela 
przedszkola, pomoc dla nauczyciela dzieci w szkole podstawowej.  



 

3) Staże/praktyki w sektorze usług społecznych – Oferta staży/praktyk jest skierowana do osób 
pełnoletnich, chcących podnieść poziom swojej wiedzy, umiejętności, znajomości zakresu 
obowiązków i pracy w zawodach związanych z usługami społecznymi. 
W celu lepszego poznania pracy i zawodów wykonywanych w sektorze usług społecznych 
(przedszkola, placówki opiekuńczo-wychowawcze, ośrodki wsparcia dla osób 
niepełnosprawnych, dla seniorów, itp.)  uczestnicy projektu mogą wziąć udział we wspólnych
praktykach zawodowych w jednostkach należących lub współpracujących z Partnerami 
projektu w Polsce i w Niemczech. 
Uczestnicy staży/praktyk otrzymają zaświadczenie o jego ukończeniu. 

4) Konferencje transgraniczne - Konferencje transgraniczne stanowią platformę do dialogu, 
wymiany doświadczeń oraz dyskusji nad wyzwaniami i rozwiązaniami w obszarze wsparcia 
osób zatrudnionych w systemie wsparcia społecznego. 

w lokalizacji Centrum Kompetencji w   Pyrzycach   (Partner projektu realizujący działania-Fundacja Razem 
dla rozwoju obszarów wiejskich): 

1) Kurs języka niemieckiego – Kursy językowe są częścią wspólnego programu szkoleniowego 
dla osób pracujących lub zamierzających podjąć pracę w zawodach związanych z usługami 
społecznymi. 
Poziom nauki i metody nauki będą dostosowane do poziomu umiejętności językowych grupy.

2) Wizyty studyjne – Planujemy zorganizowanie 2 wizyt studyjnych połączonych z warsztatami 
branżowymi – na terenie np. powiatu gostynińskiego, Płocka, Szczecina oraz w Schwedt i w 
Berlinie.  
Grupa docelowa to osoby pracujące w jednostkach i instytucjach pomocy społecznej w 
Polsce i Niemczech, które zdobytą wiedzę podczas wizyt studyjnych i wypracowane dobre 
praktyki zastosują w swoim jednostkach i zakładach pracy, jednocześnie stając się 
mentorami innowacyjnych działań w usługach społecznych. 

3) Doradztwo w zakresie transgranicznego uznawania kwalifikacji zawodowych - Pracownicy CK 
w Schwedt i Pyrzycach pomogą w wypełnianiu wniosków, kompletowaniu dokumentacji i 
wyborze odpowiednich kursów językowych. W razie potrzeby wskażą szkoły i uczelnie w 
Polsce i Niemczech, oferujące wymagane programy edukacyjne. 
Organizowane będą konsultacje polsko-niemieckiego zespołu, by skutecznie wspierać osoby 
w procesie uznawania kwalifikacji. 

w lokalizacji Centrum Kompetencji   w Schwedt     (Partner projektu realizujący działania-EJF gemeinnützige 
AG): 

1) Kursy języka polskiego i niemieckiego – Kursy językowe są częścią wspólnego programu 
szkoleniowego dla osób pracujących lub zamierzających podjąć pracę w zawodach 
związanych z usługami społecznymi. 

Poziom nauki i metody nauki będą dostosowane do poziomu umiejętności językowych grupy.

2) Orientacja zawodowa i poradnictwo zawodowe oraz wsparcie w zakresie transgranicznego 
uznawania kwalifikacji zawodowych – Działania te mają na celu: 

• Zwiększenie liczby specjalistów w zakresie pomocy społecznej, 
• Rozwój umiejętności językowych i interkulturowych, 



 

• Wsparcie w uznawaniu kwalifikacji zawodowych, • Zwiększenie mobilności 

zawodowej w regionie pogranicza, Poprzez: 

• Zwiększanie zainteresowania zawodami pomocy społecznej: 

Proces orientacji zawodowej (ankiety, wywiady, warsztaty, hospitacje) pomoże uczestnikom 
ocenić swoje predyspozycje i dopasować je do konkretnych zawodów i miejsc pracy w Polsce
i Niemczech. Centrum zapewnia porady i warsztaty, kończące się certyfikatem. 

• Działania informacyjne: 
Informowanie uczestników o rynku pracy, możliwościach zatrudnienia i kursach, co zwiększy 
ich szanse na pracę w kraju sąsiednim oraz mobilność zawodową. Realizowane w ramach 
indywidualnych porad oraz spotkań informacyjnych z ekspertami. 
Informowanie o sposobach uznawania kwalifikacji i możliwościach ich uzupełniania w Polsce 
i Niemczech. 

• Wsparcie w uznawaniu kwalifikacji zawodowych: 
Pracownicy CK w Schwedt i Pyrzycach pomogą w wypełnianiu wniosków, kompletowaniu 
dokumentacji i wyborze odpowiednich kursów językowych. W razie potrzeby wskażą szkoły i 
uczelnie w Polsce i Niemczech, oferujące wymagane programy edukacyjne. 
Organizowane będą konsultacje polsko-niemieckiego zespołu, by skutecznie wspierać osoby 
w procesie uznawania kwalifikacji. 
 
Dzięki transgranicznemu doradztwu bariery związane z różnicami w kwalifikacjach, języku i 
kulturze zostaną zredukowane, co zwiększy integrację gospodarczą oraz zatrudnienie w 
regionie przygranicznym. 
 

3) Staże/praktyki w sektorze usług społecznych – Oferta staży/praktyk jest skierowana do osób 
pełnoletnich, chcących podnieść poziom swojej wiedzy, umiejętności, znajomości zakresu 
obowiązków i pracy w zawodach związanych z usługami społecznymi. 

W celu lepszego poznania pracy i zawodów wykonywanych w sektorze usług społecznych 
(przedszkola, placówki opiekuńczo-wychowawcze, ośrodki wsparcia dla osób 
niepełnosprawnych, dla seniorów, itp.)  uczestnicy projektu mogą wziąć udział we wspólnych 
praktykach zawodowych w jednostkach należących lub współpracujących z Partnerami projektu 
w Polsce i w Niemczech. 

4) Wizyty studyjne – Planujemy zorganizowanie 2 wizyt studyjnych połączonych z warsztatami 
branżowymi – na terenie np. powiatu gostynińskiego, Płocka, Szczecina oraz w Schwedt i w 
Berlinie.  

Grupa docelowa to osoby pracujące w jednostkach i instytucjach pomocy społecznej w Polsce 
i Niemczech, które zdobytą wiedzę podczas wizyt studyjnych i wypracowane dobre praktyki 
zastosują w swoim jednostkach i zakładach pracy, jednocześnie stając się mentorami 
innowacyjnych działań w usługach społecznych. 

 

§ 3. Zasady uczestnictwa w projekcie 



 

1. Uczestnikiem projektu biorącym udział w działaniach projektowych może być osoba, która spełnia
poniższe kryteria: 

–  ukończyła osiemnaście lat, 

-jest mieszkańcem obszaru objętego wsparciem – tj.: m.in. po stronie polskiej: powiatu 
gryfińskiego, pyrzyckiego, stargardzkiego, po stronie niemieckiej: Uckermark. 

-pracuje w zawodach związanych z usługami społecznymi lub zamierza podjąć pracę w zawodach 
związanych z usługami społecznymi, 

–  złożyła w terminie komplet wymaganych podpisanych dokumentów rekrutacyjnych. 

2. Udział w projekcie jest dobrowolny. 

3. Uczestnik projektu nie ponosi kosztów uczestnictwa, a jego koszt jest współfinansowany ze 
środków 

Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu  współpracy 
Interreg VI A Meklemburgia-Pomorze Przednie/Brandenburgia/Polska 2021-2027 

4. Każdy uczestnik projektu ma prawo do: 

1) udziału w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu, 

2) zgłaszania uwag dotyczących projektu koordynatorowi lub nauczycielowi,

3) oceny organizacji i przebiegu zajęć. 

5. Uczestnik zobowiązany jest do: 

1) systematycznego udziału we wszystkich zajęciach/kursach w ramach projektu zgodnie z 
ustalonym planem zajęć, potwierdzając ten fakt własnoręcznym podpisem na liście obecności, 
nauczyciel potwierdza ten fakt na liście obecności, w przypadku osób o znacznym stopniu 
niepełnosprawności obecność potwierdza nauczyciel swoim podpisem (minimum 80% 
frekwencji w poszczególnych formach wsparcia), 

2) bieżącego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego 
udział w projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecności na zajęciach, 

3) udziału w wydarzeniach promocyjnych projektu, 

4) udzielania informacji na temat rezultatów swojego uczestnictwa w projekcie w celu 
monitorowania realizacji działań, 

5) przestrzegania ogólnie przyjętych norm i zasad współżycia społecznego, w tym dbałości o sprzęt 
i urządzenia wykorzystywane w trakcie realizacji projektu, 

6) informowania o zmianach dotyczących danych osobowych. 

6. Nabór do udziału w Projekcie będzie prowadzony zgodnie z zasadą równości szans kobiet i 
mężczyzn, niedyskryminacji i dostępności dla osób niepełnosprawnych. 



 

7. Rekrutacja zostanie poprzedzona kampanią informacyjno-promocyjną prowadzoną za 
pośrednictwem strony internetowej projektu:  www.centrumkompetencji.eu oraz poprzez strony 
internetowe Partnerów Projektu:   

Gmina Banie: www.banie.pl 

Fundacja Razem dla rozwoju obszarów wiejskich: Strona internetowa https://centrumkompetencji.eu/ 

EJF gemeinnützige AG: https://www.ejf.de/ 

8. Druki FZ i DO oraz regulamin wraz z kryteriami kwalifikacyjnymi będą dostępne na stronie 
internetowej projektu: www.centrumkompetencji.eu oraz bezpośrednio w  lokalizacjach Centrum 
Kompetencji  w Baniach (ul. Targowej 19, 74-110 Banie), w Pyrzycach (ul. Stargardzka 32A, 74-200 
Pyrzyce)  i  Schwedt (16303 Schwedt Am Aquarium 2)  .   

9. Dokumenty rekrutacyjne opatrzone wymaganymi podpisami i  datą należy złożyć w wybranej 
lokalizacji Centrum Kompetencji: 

- w Baniach ul. Targowej 19, 74-110 Banie, elektronicznie na adres  e-mail: ck@banie.pl 

-w Pyrzycach, ul Stargardzka 32A, 74-200 Pyrzyce, elektronicznie na adres e-mail: 
fundacjarazemdlarozwoju@gmail.com 

- w Schwedt, 16303 Schwedt Am Aquarium 2, elektronicznie na adres e-mail: buerger.joanna@ejf.de 

10. O przyjęciu uczestnika do projektu, w przypadku większej liczby chętnych niż miejsc, decydować 
będzie kolejność zgłoszeń. 

11. O wynikach kwalifikacji uczestnik zostaje powiadomiony ustnie. 

12. Kandydaci, którzy nie zostali przyjęci do projektu ujęci zostaną na liście rezerwowej.  

13. W przypadku rezygnacji uczestnika zajęć lub usunięcia z Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza 
osoba z listy rezerwowej. 

14. Za rekrutację uczestników do projektu w poszczególnych lokalizacjach Centrum Kompetencji 
odpowiedzialni są koordynatorzy projektu. 

§ 4. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 

1. Uczestnik może zrezygnować z udziału w Projekcie przed rozpoczęciem pierwszych zajęć 
powiadamiając natychmiast o tym zamiarze koordynatora projektu w danej lokalizacji Centrum 
Kompetencji. 

2. Uczestnik może zrezygnować z udziału w Projekcie w trakcie jego trwania tylko z uzasadnionych 
przyczyn. 

3. Powody, o których mowa w ust. 2, mogą być natury zdrowotnej, wynikać z opuszczenia miejsca 
zamieszkania objętego Projektem lub działania siły wyższej i z zasady nie są znane uczestnikowi w 
momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika Projektu z udziału w Projekcie, Realizator 
Projektu może żądać od niego zwrotu przekazanych materiałów dydaktycznych, pozostających w 
nienaruszonym stanie.  



 

§ 5. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin został opracowany i wprowadzony jako obowiązujący przez Partnerów Projektu. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w każdym czasie. Zmiany wprowadza 
się w formie aneksu. 

4. Regulamin dostępny będzie na stronie internetowej projektu centrumkompetencji.eu oraz w 
lokalizacjach Centrum Kompetencji. 

 

Załączniki: 

 

1. Formularz zgłoszeniowy do projektu – Deklaracja uczestnictwa w projekcie 

2. Oświadczenie uczestnika projektu  - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych. 
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